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WEWNETRZNA POLITYKA OCHRONA MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Sport przynosi dzieciom i miodziezy wiele korzysci- pomaga w poprawie zdrowia
fizycznego jak i1 psychicznego, a takze w budowaniu pewnosci siebie, poznawanie zasad fair
play oraz w nawigzywaniu kontaktow z rowiesnikami.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez firm¢ Nextreme Krzysztof
Orankiewicz jest dbanie o szeroko rozumiane dobro kazdego dziecka i dziatanie w jego
najlepszym interesie.

Glownym zadaniem realizowanym przez pracownikow i1 wolontariuszy jest niesienie
dzieciom 1 mlodziezy pomocy we wszystkich obszarach jego rozwoju. Obejmuje to rowniez
reagowanie na wszelkie dostrzezone przejawy przemocy, krzywdzenia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi firmy Nextreme Krzysztof
Orankiewicz zwanymi “Standardami ochrony matoletnich”, a takze etyka zawodowg i
moralnoscig.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem firmy Nextreme Krzysztof Orankiewicz jest osoba wspolpracujaca lub
zatrudniona na umowg¢ zlecenie/ o prace, ktdra z racji pelnionej funkcji ma kontakt z
dzie¢mi i mlodzieza,

2. Dzieckiem jest kazda osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka to osoba upowazniona do jego reprezentowania, w tym
przedstawiciel ustawowy ( rodzice lub opiekun prawny), a takze kazda inna osoba
majaca prawo do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub decyzji
sadu. W $wietle tego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzicow dziecka na okreslone dziatania oznacza akceptacje przynajmniej
jednego z nich, o ile oboje maja pelne prawa rodzicielskie i tworzg petng rodzing. W
przypadku, gdy dziecko nie jest wychowywane w pelnej rodzinie, ale oboje rodzicow
maja petne prawa rodzicielskie, zaleca si¢ uzyskanie zgody obojga rodzicow. Jesli
rodzice nie moga dojs¢ do porozumienia, powinni zosta¢ poinformowani o
koniecznosci rozstrzygnigcia sporu przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika,
osobg wspodtpracujacg firmy Nextreme Krzysztof Orankiewicz.

6. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe dziatania wobec dziecka powodujace urazy na
jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.
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Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania powodujace znaczace obnizenie mozliwo$ci prawidlowego rozwoju
dziecka, np.: szantaz, emocjonalne odrzucenie, wyzwiska, zastraszanie, grozby,
nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku 1 mozliwosci dziecka,
nieposzanowanie granic prywatnosci, niszczenie dla niego waznych rzeczy, itp.
Zaniedbanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wilasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja jak 1
psychicznych jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczenia mitosci 1 troski.
Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
uwodzenie, S$wiadome czynienie dziecka $wiadkiem aktoéw  plciowych,
ekshibicjonizm, zache¢canie do rozbierania si¢ i do ogladania pornografii, dotykanie
miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku
seksualnego itp.

Przemoc rowieSnicza ( agresja rowiesnicza, bullying) wystepuje wtedy, gdy
dziecko doswiadcza réznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub
z uzyciem technologii komunikacyjnej (Internetu i urzagdzen mobilnych). Ma miejsce
wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komu$§ przykrosci lub krzywdy
(intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny ( powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza
od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng ( np. przezywanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczna (np.: wykluczenie z grupy,
ignorowanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotow),wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych czesci ciala lub
zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez
rowiesnika), przemoc uwarunkowana normami 1 stereotypami zwigzanymi z picig.
Pod terminem cyberprzemocy nalezy rozumie¢ przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Osobami odpowiedzialnymi za Polityke w firmie Nextreme Krzysztof Orankiewicz
jest Krzysztof Orankiewicz oraz wyznaczeni przez niego koordynatorzy sprawujacy
nadzor nad jej realizacjg i monitorujacy jej funkcjonowanie.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki krzywdzenia dzieci

Wiasciciel firmy oraz pracownicy 1 osoby wspolpracujace z firma Nextreme
Krzysztof Orankiewicz posiadajg odpowiednig wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajag uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka w firmie Nextreme Krzysztof
Orankiewicz wlasciciel/pracownicy osoby wspotpracujace podejmuja rozmowe z



rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka, przekazujac informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia 1 motywujac do skorzystania z pomocy.

Wiasciciel, pracownicy osoby wspolpracujace monitoruja sytuacje 1 dobrostan
dziecka poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami
wspomagajacymi ochron¢ dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikow ryzyka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Podejrzenie krzywdzenie dziecka poza terenem firmy

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przez witasciciela, osob wspotpracujacych i
pracownikow firmy, ze dziecko jest krzywdzone poza terenem firmy, wiasciciel,
osoby wspodlorganizuje oraz pracownicy maja obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej zawierajacej dane dziecka, wskazane Zrdédila informacji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, uzyskanych informacji lub/i zaobserwowanych symptomach.
Oryginal notatki umieszcza si¢ w teczce indywidualnej dziecka.

Kopi¢ sporzadzonej notatki wraz z ustng informacja przekazana zostaje w dniu jej
sporzadzenia lub nastepnym dniu roboczym wiascicielowi firmy.

Wiasciciel firmy wraz z osobg zglaszajaca, w tym samym dniu podejmuja decyzje
dotyczaca dalszego postgpowania w danej sprawie. W przypadku nieobecnosci
wlasciciela, obowiazek przejmuje osoba petniaca obowiazki.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka s3 wzywani na spotkanie przez wlasciciela
firmy, ktéry podejrzewa krzywdzenie ich dziecka, podczas ktorego wlasciciel
przedstawia posiadane na ten temat informacje.

. Na podstawie posiadanych informacji pracownicy oraz wspotpracownicy firmy wraz
z wlascicielem opracowujg plan pomocy dziecku, zawierajacy wskazania dotyczace:
a) Dziatan podejmowanych przez firm¢ majacg na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji;

b) Wsparcia oferowanego dziecku przez firm¢ Nextreme Krzysztof Orankiewicz-
zwlaszcza pomocy psychologicznej;

c) Wskazania placéwek §wiadczacych specjalistyczng pomoc dzieciom, jezeli istnieje
taka potrzeba.

Plan pomocy dziecku z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji jest przedstawiany
rodzicom/ opiekunom prawnym przez wtasciciela firmy.

Pracownik, osoba wspolpracujagca lub wiasciciel firmy informuje rodzicow/
opiekunow prawnych o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji, w zaleznosci od rodzaju sprawy.



9.

Wiasciciel firmy sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zalezno$ci od rodzaju zglaszanej sprawy:

a) do prokuratury lub policji w przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa
na szkode dziecka;

b) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich w przypadku
niewlasciwego wykonywania wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka lub zagrozenia dziecka
demoralizacja;

¢) do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego przesytajac formularz “
Niebieska Karta- A”, przez co uruchamia procedure w przypadku przemocy w
rodzinie.

10. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

11. W przypadku podejrzenia, ze dziecko zagrozone jest lub grozi mu ci¢zki uszczerbek

na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie stuzby dzwonigc pod numer alarmowy
112, a takze niezwlocznie informuje wtasciciela oraz rodzicow/ opiekundéw prawnych
matoletniego.

12. Gdy zakoncza si¢ procedury koordynator sporzadza karte interwencji i dotacza ja do

—

bl

)]

indywidualnej teczki dziecka.

§2

Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie firmy Nextreme Krzysztof
Orankiewicz

W sytuacji podejrzenia rodzica, opiekuna lub personelu firmy Nextreme Krzysztof
Orankiewicz o krzywdzeniu dziecka przez inng osobe pracujaca w firmie Nextreme
Krzysztof Orankiewicz, osoba, ktéra zauwazyla lub zaobserwowala symptomy
krzywdzenia dziecka, badz dowiedziata si¢ o tym od rodzica/opiekuna prawnego,
zobowigzane jest niezwlocznie poinformowac o tym wiasciciela firmy,a w przypadku
jego nieobecnosci osobg upowazniong.

Wiasciciel firmy osobiscie rozpoznaje sytuacje i sporzadza notatke stuzbowa.
Wiasciciel firmy rozmawia o sytuacji z rodzicami pokrzywdzonego dziecka i
sporzadza notatke stuzbowa.

Wiasciciel firmy w obecnosci osoby upowaznionej prowadzi rozmow¢ z podejrzanym
o krzywdzenie dziecka. Z przeprowadzonej rozmowy zostaje sporzadzona notatka,
ktora zawiera przebieg rozmowy, liste¢ osOb uczestniczacych oraz wnioski i
postanowienia.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego na szkode dziecka wiasciciel
firmy:

a) Przeprowadza osobne rozmowy: z pracownikiem lub osobg wspotpracujacy
podejrzanym o krzywdzenie dziecka, dzieckiem i jego rodzicami lub prawnymi



opiekunami; czynno$ci te sg protokotowane.
b) Sktada zawiadomienie do prokuratury lub na policj¢, wlasciwy organ wszczyna
postepowanie.
¢) Do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy, podejrzany pracownik po
pouczeniu i zobowigzaniu si¢ do wyeliminowania negatywnych zachowan, podlega
szczegbdlnemu nadzorowi a jego praca jest monitorowana.
d) Firma wdraza plan pomocy dziecku zgodnie z rozdzialem 6 §1 niniejszego
rozdziatu.

6. 6. Po zakonczeniu procedur wiasciciel firmy sporzadza kartg interwencji (zatacznik nr
1) 1 dolacza ja do indywidualnej teczki dziecka.

§3

Podejrzenie krzywdzenia dziecka na terenie szkoly/placowki

1. W przypadku, gdy wiasciciel, osoba wspdipracujaca lub pracownik firmy, wykonujac
swoje obowiazki, uzyska informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez
rowiesnika, rowiesnikow lub osob¢ dorostg na terenie szkoty lub placowki, do ktorej
uczeszcza dziecko, jest zobowigzany do poinformowania o swoich podejrzeniach
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka. Pracownik lub wlasciciel sporzadza w
tej sprawie notatke, ktorg nastepnie umieszcza w indywidualnej teczce dziecka.

2. Wiasciciel firmy, po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka,
przekazuje informacje¢ do szkoly lub placowki, kontaktujac si¢ z pedagogiem,
psychologiem szkolnym lub dyrektorem. Z rozmowy z tymi osobami sporzadza
stuzbowg notatke.

3. Pracownik, ktory uzyskal informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, jest zobowigzany do
wspotpracy ze szkota lub placowka w celu zapobiegania dalszemu krzywdzeniu,
zgodnie z realizowang przez te instytucje Polityka ochrony dzieci.

4. Po zakonczeniu procedur Zespodt sporzadza karte interwencji, ktorg nastepnie dotacza
do indywidualnej teczki dziecka.

§ 4

Dzialania informujace o wdrozeniu Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

I. W firmie, w widocznym dla rodzicow i1 opiekundow miejscu oraz na stronie
internetowej, zamieszczone s3 informacje dotyczace mozliwosci uzyskania pomocy w
trudnych sytuacjach, w tym zagrozenia przemoca, wykorzystaniem, podejrzeniem lub
informacja o krzywdzeniu dziecka, wraz z danymi teleadresowymi.

2. W miejscu wskazanym w pkt. 1 znajduje si¢ roOwniez broszura zawierajaca
podstawowe informacje na temat rodzajow przemocy oraz najwazniejszych
symptomow krzywdzenia dzieci.

3. W widocznym miejscu w firmie Nextreme Krzysztof Orankiewicz umieszczone sg
rowniez broszury dostosowane do potrzeb i mozliwosci poznawczych dzieci, ktore



zawierajg informacje na temat zglaszania probleméw pracownikom i1 wiascicielowi
firmy oraz innym instytucjom, np. numery telefonéw zaufania.

W przypadku podejrzenia lub informacji uzyskanych od dziecka, Pracownicy,
wspotpracownicy oraz wiasciciel firmy, wykonujac swoje obowigzki, przekazuja
dzieciom 1 nastolatkom, w bezpiecznych warunkach 1 przyjaznej atmosferze,
informacje o ich prawach oraz dostepnych mozliwosciach uzyskania pomocy w
roznych sytuacjach, w tym w przypadku doznawania krzywdy.

Pracownicy, wspolpracownicy oraz wiasciciel firmy rozwijaja swoje kompetencje
poprzez udziat w warsztatach, kursach i webinarach z zakresu wychowania,
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, ochrony dzieci przed krzywdzeniem
oraz udzielania pomocy osobom skrzywdzonym.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka sa chronione zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 .
Firma Nextrme Krzysztof Orankiewicz ma wdrozong Polityke Bezpieczenstwa
Przetwarzania Danych Osobowych, ktéra okresla zasady ochrony oraz warunki
udostepniania 1 przetwarzania danych osobowych dziecka.
Pracownik, osoba wspotpracujaca jak 1 wiasciciel firmy jest zobowigzany do
zachowania poufnos$ci przetwarzanych danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem.

§2
Dane osobowe dziecka mogg by¢ udostepniane wytacznie za zgoda wilasciciela firmy
oraz tylko osobom 1 podmiotom uprawnionym na mocy odrebnych przepisow.
Pracownik firmy jest upowazniony do przetwarzania danych osobowych i
udostepniania ich w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego, powotanego zgodnie z
ustawg z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§3
Pracownik, osoba wspoélpracujaca oraz wilasciciel firmy moze wykorzystywaé
informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, pod warunkiem
zachowania anonimowosci dziecka 1 uniemozliwienia jego identyfikacji.



Rozdzial V
Zasady ochrony informacji o dziecku i jego wizerunku

§1

Pracownik, osoba wspolpracujaca oraz wlasciciel firmy oraz osoby wspotpracujace
nie ma prawa udostgpnia¢ przedstawicielom mediow informacji o dziecku, jego
rodzinie ani sytuacji zyciowe;j.

Pracownik, osoba wspotpracujaca oraz witasciciel firmy nie wypowiada si¢ na temat
dziecka lub jego opiekundéw w kontaktach z mediami, nawet jesli jest przekonany, ze
jego wypowiedz nie bedzie utrwalana.

W wyjatkowych sytuacjach, wtadciciel firmy lub wyznaczony przez niego pracownik
czy osoba wspolpracujagca moze wypowiedzie¢ si¢ na temat dziecka lub jego
opieckunéw w kontakcie z mediami, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

. Udostegpnienie danych kontaktowych opiekuna dziecka przedstawicielowi mediow
jest mozliwe wylacznie za wiedzg 1 zgoda opiekuna.

Pracownik, osoba wspodlpracujgca oraz wilasciciel firmy nie moze umozliwiaé
przedstawicielom medidow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, robienie zdje¢,
nagrywanie glosu) na terenie firmy Nextreme Krzysztof Orankiewicz bez pisemnej
zgody opiekuna.

Pracownik, osoba wspotpracujaca oraz wtasciciel firmy nie moze utrwala¢ wizerunku
dziecka na terenie firmy bez pisemnej zgody rodzica.

Rozdzial VI
Zasady ochrony dost¢pu do Internetu

§1

. Na terenie firmy dziecko nie ma swobodnego dostepu do Internetu.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko mogto zosta¢ skrzywdzone z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii (np. korzystanie ze stron zawierajacych niebezpieczne
tresci, upublicznianie wizerunku dziecka w sposob krzywdzacy lub o$mieszajacy —
cyberprzemoc), podejmowane sg dziatania zgodnie z rozdziatem III niniejszego
dokumentu.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji pracownik firmy — dziecko

§1

Przestrzeganie tych zasad obowigzuje wszystkich pracownikdéw, osoby
wspolpracujace, a takze wilasciciela firmy. Codzienne relacje miedzy pracownikami
oraz osobg wspoélpracujaca w firmie charakteryzujg si¢ szacunkiem, akceptacjg i
zyczliwos$cig.



Pracownicy, osoba wspoélpracujaca oraz wiasciciel firmy dbaja o bezpieczenstwo
dzieci podczas treningéw na terenie firmy, a takze wycieczek oraz organizowanego
wypoczynku letniego 1 zimowego, zardwno stacjonarnego, jak i wyjazdowego
(kolonie, potkolonie itp.). Zwracaja réwniez uwage na zapewnienie dzieciom
komfortu psychicznego.

Pracownicy, osoba wspotpracujaca oraz wilasciciel firmy szczegolnie dbaja o zdrowie
1 zycie dzieci, reagujac na wszelkie symptomy mogace §wiadczy¢ o pogorszeniu si¢
ich stanu zdrowia.

Prowadzone przez pracownikow, osobe wspotpracujaca czy wiasciciela firmy zajecia
maja na celu ogdlny rozwdj fizyczny i wsparcie dzieci.

Zajecia w firmie sg regulowane przez Regulamin, ktory zawiera zasady zachowania
oraz konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania regulaminu.

Wiasciciel, osoba wspoétpracujaca oraz pracownicy firmy buduja relacje z dzie¢mi na
zasadach zyczliwego kontaktu, opierajagcego si¢ na wzajemnym poszanowaniu granic
osobistych, w sposob profesjonalny, z uwzglednieniem charakteru relacji miedzy
dzieckiem a niespokrewnionym dorostym petnigcym funkcje wychowawcza.
Informacje o dziecku sg udzielane wylacznie osobom upowaznionym.

§2
W obszarach kontaktu fizycznego, poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do
dorostego, dotykiem w trakcie zabaw grupowych, asekuracja podczas treningow,
prezentacji prawidlowej postawy ciata podczas wykonywania ¢wiczen oraz w sytuacji
ratowania zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.
Niedopuszczalne jest:
a) dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach niezwigzanych z wyzej
wymienionymi sytuacjami;
b) stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku, przemocy fizycznej,
¢) erotyzacja relacji czy podejmowanie czynnosci seksualnych.
Dzieci niesamodzielne w zakresie czynnosci higienicznych 1 pielggnacyjnych
powinny przebywac na terenie firmy pod opieka opiekundéw prawnych.
W sytuacjach wyjatkowych, udzielanie pomocy w tym zakresie jest dopuszczalne, z
zadbaniem o granice dziecka 1 jego potrzeby intymnosci.

§3
W komunikacji z dzieckiem zabronione jest uzywanie ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych lub podobnych komunikatow.
Niedopuszczalne jest jakiekolwiek dyskryminowanie dziecka ze wzglgdu na pte¢,
orientacj¢ seksualng, wyglad, poziom sprawnos$ci fizycznej lub intelektualnej, stan
zdrowia, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulturg, narodowos¢, religie,
$wiatopoglad, zainteresowania itp.
Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy, zagrozenia,
obniza¢ poczucia wlasnej wartosci, upokarza¢ ani naruszac jego granic.



4. Podczas dyscyplinowania dziecka, czyli stawiania granic, motywowania do
wykonywania zadaf lub zmiany niepozadanego zachowania, niedopuszczalne jest:
a) upokarzanie lub ponizanie dziecka,
b) stosowanie agresji fizycznej, w tym izolowanie lub umozliwienie realizacji potrzeb
fizjologicznych,
c) wykorzystywanie przewagi psychicznej, takie jak wzbudzanie poczucia winy,
krzyk czy stosowanie grozb.

§4
1. Podczas zaje¢ grupowych nalezy zwraca¢ jednakowa uwage na wszystkie dzieci,
traktowacé je rowno w kwestii przywilejow, przydzielania zadan oraz zwalniania z
nich.
§5
1. Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — uczestnikami zaje¢ prowadzonych w firmie Nextreme
Krzysztof Orankiewicz — za pomocg telefonu, poczty elektronicznej, mediow
spotecznosciowych czy bezposrednio poza firmg jest dozwolone wylacznie w
uzasadnionych przypadkach zwigzanych z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych,
przekazywaniem istotnych informacji dotyczacych zaje¢ sportowych oraz wytacznie
po uzgodnieniu z rodzicami dziecka lub w sytuacjach wyzszej konieczno$ci.
2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie kontaktéw z dzieémi — uczestnikami zajeé
prowadzonych w firmie Nextreme Krzysztof Orankiewicz — w celu zaspokajania
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych przez dorostych.

Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

§1

1. Pracownicy, osoba wspolpracujaca, a takze wiasciciel firmy Nextreme Krzysztof
Orankiewicz s3 $wiadomi zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi i monitorujg ich
przestrzeganie zgodnie z Regulaminem firmy.

2. Relacje miedzy dzie¢mi powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku, poszanowaniu
prywatnosci, przestrzeni osobistej 1 cudzej wiasnosci. Charakteryzuja si¢ one rowniez
rownym traktowaniem, szacunkiem dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i
ekspresji. Kontakty migdzy dzie¢mi powinny wyrdznia¢ si¢ wzajemng zyczliwos$cig.

3. Jakakolwiek forma przemocy roéwiesniczej (fizyczna, psychiczna, cybernetyczna itp.)
wobec innych dzieci na terenie firmy i poza nim jest niedopuszczalna.

Rozdzial IX
Zasady rekrutacji osob ubiegajacych si¢ o przyjecie do pracy w firmie Nextreme
Krzysztof Orankiewicz

Aby maksymalnie zminimalizowa¢ ryzyko krzywdzenia dzieci przez pracownikow, osoby
wspotpracujace firmy Nextreme Krzysztof Orankiewicz, rekrutacja os6b ubiegajacych si¢ o
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prace lub wspoélprace z firma w zlecenie/ o pracg¢ bedzie przebiegaé zgodnie z ustalonymi

zasadami, ktére obejmuja:

1.

Oceng kwalifikacji kandydatéw na podstawie dokumentéw potwierdzajacych
wyksztalcenie.

Sprawdzenie, czy kandydat do pracy figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

. Uzyskanie od kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru

Karnego.

Kandydat posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
zobowigzany jest przedstawi¢ informacj¢ z rejestru karnego swojego panstwa
uzyskana w celu dziatalno$ci zawodowe;j lub wolontariackiej z kontaktami z dzie¢mi.
Kandydat, ktéry w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwal w kraju innym niz
Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, musi dostarczy¢ informacje z
rejestrow karnych tych panstw, uzyskane w celu dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczenia te zostang wiaczone do akt osobowych personelu.

W przypadku, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje sporzadzenia takich
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada o$wiadczenie, Ze nie
byt prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a 1 art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz ze
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, ktére stwierdzaloby popehienie takich
czynow zabronionych. Dodatkowo kandydat o$wiadcza, Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
dotyczacego zakazu dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem oraz kontaktu z dzie¢mi.

Rozdzial X
Monitoring stosowania Polityki

§1

Wiasciciel firmy wyznacza Agnieszke Orankiewicz oraz Natalie Skrzynecka jako
koordynatorow Polityki Ochrony Dzieci w firmie.

Osoby te sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na
sygnaly naruszen oraz proponowanie zmian w Polityce.

Koordynatorzy, o ktorych mowa w pkt 1, raz w roku przeprowadzaja wsrod
pracownikow firmy ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy firmy mogg proponowac¢ zmiany w Polityce oraz wskazywac
przypadki jej naruszenia.

Rodzice moga zglasza¢ uwagi dotyczace tresci Polityki oraz jej realizacji w firmie
bezposrednio wtascicielowi.
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. Koordynatorzy analizuja wypeklione przez pracownikéw i rodzicow ankiety. Na
podstawie wynikow oraz zgloszen od rodzicow sporzadzaja raport z monitoringu,
ktoéry przekazuja wlascicielowi firmy.

. Wiasciciel firmy wprowadza niezbedne zmiany do Polityki i oglasza pracownikom jej
nowe brzmienie.

Rozdzial XI
Zapisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia

Standardy w aktualnej tresci obowigzuja do czasu ich zmiany

Standardy dostgpne sa na stronie internetowej : jungleninja.pl oraz dostepne sg w
wersji papierowe] w biurze firmy.

. W wersji skroconej Standardy Ochrony Maloletnich wywieszone sg na sali sportowe;j

Jungle Ninja przy ul. Kostrogaj 21, 09-400 Ptock.
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Zatacznik 1

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji ( forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

. Opisa dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji
( zakresli¢ wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa
wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencj¢) data interwencji

. Wyniki interwencji: dzialania
organdw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placowki/
dziatania rodzicow
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[98)

Zatacznik 2
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA WSTEPNA

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w firmie
Nextreme Krzysztof Orankiewicz w Ptocku?

O tak O nie
Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

O tak O nie
Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

o tak O nie
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

O tak O nie
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika, osobg wspotpracujacg lub
wlasciciela firmy?

O tak O nie

Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Jakie?

o tak O nie

(data 1 podpis)
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Zatacznik 3

Ankieta monitorujaca realizacj¢ Standardow Ochrony Maloletnich

Nr

Pytanie

Tak

Nie

[

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujaca w firmie, w ktorej
pracujesz?

2.Czy w firmie stosuje si¢ nastepujace zasady/procedury/wymogi:

3.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnim a personelem placowki, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Zasady i procedure podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
na szkode¢ maloletniego.

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty” i dane kontaktowe
tych oséb.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo
opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania.

10.

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
1 udzielenia mu wsparcia.

11.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych
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incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego.

12.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
maloletnimi, a w szczegdlnos$ci zachowania
niedozwolone.

13.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet.

14.

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

15.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
matoletnich.

16.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

17.

Czy w firmie stosuje si¢ standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem (o ktorych mowa
powyzej). Jesli tak, to ktére standardy sg stosowane?
(Odpowiedz opisowa)

18.

Czy standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem (o ktorych mowa powyzej) sa
powszechnie znane i upubliczniane?

19.

Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia
maloletnich?

20.

Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

21.

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac¢ naruszenie
standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika przedszkola/
szkoty/ placowki?

22a.

Jesli tak, to jakie zasady zostaly naruszone?

22b.

Czy podjates jakie$ dzialania: jesli tak-jakie? Jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik 4

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W FIRMIE NEXTREME KRZYSZTOF ORANKIEWICZ

Ja  nize] podpiSANY (M) ceociieiieiieiie ettt e be et e b e seeenbaenneeens
wykonujacy (-ca) prace na StanOWISKU: ...occcooiiiiiiiiiiiiiiieie e
o$wiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w Firmie Nextreme Krzysztof Orankiewicz. Zobowigzuje si¢ do
przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH.

(data i czytelny podpis pracownika)

17



Zakacznik 5

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W FIRMIE NEXTREME KRZYSZTOF ORANKIEWICZ

Ja  nize] podpiSANY (M)  .eociieiiiiieiiiete et ebeesteeebeensaeebaenaea e
Rodzic/opiekun prawny dZIECKA: e
oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujacymi w firmie Nextreme Krzysztof Orankiewicz. Zobowigzuj¢ si¢ do
przestrzegania tresci STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH.

(data i podpis rodzica/opiekuna)
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Zalacznik 6

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH W FIRMIE NEXTREME KRZYSZTOF ORANKIEWICZ

Imie¢ i nazwisko pracownika/ osoby
wspolpracujacej

Stanowisko

Data i podpis
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REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB

Zatacznik 7

ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp.

Data zgloszenia/
zdarzenia

Osoba
zglaszajaca

Rodzaj
zdarzenia/ opis
zgloszenia

Podpis
osoby
zglaszajacej

Podpis osoby
odpowiedzialnej
za przyjecie
zgloszenia

Uwagi
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Zatacznik 8

Wzor wniosku o wglad w sytuacje dziecka

(miejscowos¢, data)

Sad ReJONOWY W...ouiiiiiiiiiiecee e
(wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka)

(adres Sqdu)

(adres osoby/adres i pieczec instytucji zglaszajgcej wniosek)

Whiosek/prosba o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletnie]/go........cooeeveeeiieiieniiiiieceeeee e
(imig i nazwisko dziecka; data urodzenia opcjonalnie)
ZAMICSZKATE]/Z0. ...ttt ettt et e b e tbe e taeenbeenea e

(adres zamieszkania dziecka)

Uzasadnienie
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